' Arbeitsschutz

Gefahrstoffe

Bekanntmachung des BMWA vom 31. Dezember 2004 —

IIB3-35122 zur Anwendung der TRGS vor dem Hintergrund
-—

der neuen Gefahrstoffvercrdnung

Die neue Gefahrstoffverordnung ist am 1.1.2005 in Kraft getre-
ters. Es wird darauf hingewieser, dass die Verordnung keine Uber-

gsbestimmungen Hir das technische Regelwerk {TRGS) enthalt,
da diesemn nach § 8 Ahs. 1 der Verordnung zZukiinftig eine andere
rechtliche Bedeutung zukommt Der net 7U berufende Ausschuss
fiir Gefzhrsicffe hat die Aufgabe festzustellen, weiche der bisheri-
gen TRGS - ggf. nach redalctionelier Anpassung - auch nach der
neuen Verordnung weitergelten konnen und welche einer inhalt-
lichen [Tberarbeitung bedtirfen. Die bisherigen technischien Regeln

lebnnen jedoch auch kiinftig als Auslegungs- und Anwendungghit- -

fe fiir die naue Verordnung hetangezogen werden, Dabei ist jedoch
zu beachten, dass die noch nicht {ierarpelteten Technischen Re-
geln michr im Widerspruch zu der neven Verordoung stehen diir-
fon. Dies ist beispielswetse bef den bisherigen Festlegungen zur
Ausibseschwelle oder zu den TRK-Werten gegeben. In solchen
Fallen sind die entsprechenden Festegungen im technischen Re-
getwerk als gegenstandslos zu betrachten.

—

Betriebssicherheit

Bekanntmachung des BMWA vom 18. November 2004 -
I B 8- 35650
{(BAnz.S. 23 797)

Hiermit werdeu. die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit
— TRBS 1203 Befshigte Personen — Aligemeine Anforderungen,

— TRBS 1203 Tei. | Befihigie Personen — Besondere Anforde-
rungen — Explosionsgefdhrdungen und

— TRBS 1203 Teil 2 Befihigte Personen — Besondere Anforde-
rungen ~ Druckgefdhrdungen

bekannt gemacht, die vom Ausschuss fir Betriebssicherheit he-

schiassen worden sind.

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit
: TRBS 1203
Befihigte Personen
- Aligemeine Anforderutigen —

Vorbemerkung

Diese Technische Regel fir Betriebssicherheit (TRBS) gibt dem Stand
der Technik, der Arbeitsmedizin und Hygiene gntsprachende Regein
und sonstige gesicherte arbeitswissenschafttiche Erkenntnisse fiir die
Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsnitteln sowie fiir den Be-
trleb finerwachungsbedirftiger Anlagen wieder.

Sie wird vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermittelt und vom
Bundesministeriurn fir Wirtschaft und Atbelt im Bundesarbeits-
blatt bekannt gemacht.

ARRELTSSCHUTE

Die Technische Regel konkretisiert die Betriebssicherheitsverord-
nung (BetrSichV) hinsichtlich der Ermitttung und Bewertung vos
Cefihrdungen sowie der Ableitung von gecipneten Mafinahmen.
Bei Anwendung der beispieihall genannien MaRnahmen kann der
Arbeitgeber insoweit die Vermuning der Einhaltung der Vorschrif
ten det Betriebssicherheitsverordnung Hir sich geltend machen.
Wihlt der Arbeitgeber eire anders Losung, hat er die gleichwerd-
ge Grfiillung der Verordnurg schriftlich nachzuweisen.

Inhailt

1 Anwendungsberelch

2  Anforderungen an befihipte Personen
2.1 Berufsausbiidung

2.2 Berufserfalung

2.3 Zeitnahe berufliche Tatigkedt

3 Woeisungsfreiheil

1 Anwendungsbereich

Der Arbeitgeber muss befihigte Personen mit der Priifung von
Arbeitsmitteln auf eer Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 3 BewrSichV beaufragen, wenn Zutreffende Bestimmungen
der 8§ 10, 11, 14, 15 und 17 sowie des Anhangs 2 Nr. 5.2 und
des Anhangs 4 Teil ANr. 3.8 der BetrSichV zur Anwendung kom-
men. :

Befihigte Personen verfiigen enfsprechend § 2 Abs. 7 BeuSichV
fiir diese Titigkeit {iber Fachkenntnisse, die sie durch

1. Beruisausbﬂduﬁg,

2. Berufserfahrung und

3. zeitnahe berufliche Titigkeit

erworben haben. _
Diese Technische Regel konkretisiert die Voraussetzungen filr die

fachliché Befihigung und Anforderungen an die Weisungsfreifieit
einer befiihigten Person.

Dieser Teil stellt allgemeine Anforderungen, die alle befdhigten
Persotien erfiillen miissen.

Die Teile t und folgende emthalten die bei bestirmmien Gefahrdun-
gen oder Arbeitsmitteln zusitzlich zu erfiillenden Anjorderungen.

2 Anforderungen an befihigte Personen
2.1 Berafsaushildung

Die befghigte Person muss eine Berufsaushildung abgeschiossen
naben, die es ermdglicht, ihre beruflichen Xenntnisse nachwoll-
siehbar festzustellen. Die Feststellung soll auf Berufsabschliissen
oder vergleichbaren Nachweisen beruhen.

2.2 Bernfserfahrung

Berufserfahrung setzt voraus, dass die befihigte Person eine nach-
gewiesene Zeit im Berufsleben prakiisch mit Arbeltsmitteln um-

pegangen ist, Dabei hat sie gentigend Anldsse kelnen gelertit, die
Priffunygen auslisen, zum Beisplel im Ergebnis der Geflhrdungs-

| Dbeurteilung oder aus arbeitstiglicher Beohachtung
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